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T.C. BURSA ULUDAG UNIVERSITESI — SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

DIS PAYDAS GERI BiLDiRiM ANKETi - PUKO® DONGUSU DEGERLENDIRME
RAPORU
2024-2025 Akademik Yili - Program Amaglari ve Basarim Goéstergeleri Eslestirmesi

| Katmei | Genel Ort. ise Alim Memnuniyet | En Yiiksek En Diisiik

_ M7: 4,32 M3: 3,30
N =55 4,08 /5,00 %96,4 olumlu 8,30/ 10 (PY4) (FY9)

Giiclii madde orani: 22/26 (%84,6) - Dogrulanan PY: PY1-14 (tamami) - Hazirlayan: ODK - Ekim 2025
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1. Tanimlayici Bulgular: Katilimci Profili ve Kurumsal
Gostergeler

2024-2025 dis paydas anketinin tanimlayici bulgulari (N=55) ve bu gostergelerin Standart 1
kapsamindaki PA ve BG ile iliskisi asagida sunulmustur. Bu dénemde PY1-14'lin tamami dogrudan
olctlmastar.

1.1. Katilimci Profili ve Kurum Dagilimi (N=55)

Kurum Tiiri n (%)
Saglik Bakanhgi 32 (%58,2)
Universite Hastanesi 19 (%34,5)
YOK'e Bagli Egitim Kurumu 2 (%3,6)
Ozel Sektor 2 (%3,6)
Diger 1(%1,8)
Gorev / Unvan n (%)
Hemsgire 32 (%58,2)
Bashemsire / Hemsirelik Hiz. Y&neticisi 10 (%18,2)
Klinik Sorumlu Hemsiresi 5 (%9,1)
Saglik Kurumu Yoéneticisi 4 (%7,3)
Akademisyen 2 (%3,6)
Diger 2 (%3,6)

1.2. Kurumsal Degerlendirme Gostergeleri

Genel Olgek Ortalamasi 4,08 /5,00 (Guglu)

Mezun Memnuniyeti (0—10) 8,30/ 10,00 (yliksek)

Olumlu ise Alim Tercihi %96,4 (oncelikli %40,0 + tercih ederim %56,4; %3,6 tercih etmem)
HEPDAK Gii¢lii Madde Orani 22/ 26 madde (%84,6)

Hasta bakimi %74,5 - Ekip calismasi %70,9 - iletisim %56,4 -
Egitim %40,0 - Arastirma %34,5 - Yonetim %29,1

En Yiksek Madde M7 — Birey/aile/toplumla iletisim (4,32)
En Diisiik Madde M3 — Yabanci dil kaynak takibi (3,30)

En Basarili Alanlar

1.3. Tanimlayici Géstergelerin PA-BG ile iligkisi

Tanimlayici Gosterge Sonug ilgili PA - BG Durum

Olumlu igse alim tercihi %96,4 PA1 - BG1 (istihdam 2%80) v Karsilandi
Genel ort. / memnuniyet 4,08 - 8,30/10 PA1 - BGZ (yeteriilik geri v Karsilandi
bildirimi)
Etik (M17) / mevzuat dikkate (M16) 4,09 - 4,19 Eﬁjzm‘) ECRCIEIER J Giigli
Mevzuat takibi (M15) 4,15 PA2 — BG2 (mevzuata uyum) v Guglu
En basarili: ekip/iletisim %70,9 PA3 — BG1 (ekip / iletigim) v Glglu
En basarili: hasta bakimi %74,5 PA3 — BG2 (butuncul bakim) v Glglu
PA4 — BG2/BG4 i
Arastirma katihmi (M19) 3,97 (bilimsel/arastirma) Geligim
Yonetim basarili algisi %29,1 P B (EimienE T izlemede

gorevi)
Renk kodlari: yesil = PA1 - mavi = PA2 - sari = PA3 - turuncu = PA4.

Dis Paydas PUKO Raporu 2024-2025 - N=55 - Genel Ort. 4,08/5,00 - Sayfa 2



BUU SBF Hemsirelik Boliimii - ODK - 2024-2025 Dis Paydas PA-BG Eslestirme Raporu

2. Mezun Yeterlilik Algilari — 26 Madde Likert Degerlendirmesi

HEPDAK esik degerleri: 24,00 Giiglii - 3,50—3,99 Gelisim Gerekli - 3,00-3,49 Dikkat - <3,00 Oncelikli Miidahale. Genel
ortalama: 4,08/5,00.

Kod Madde (Birincil PY) Ort. HEPDAK Sinifi
M7 Birey/aile/toplumla iletisim (PY4) 4,32 v Glglu
M24 Kalite yonetimi farkindaligi (PY14) 4,27 v Guglu
M25 Kalite sureglerine katihm (PY14) 4,24 v Guglu
M10 Elestirel distiinme / sorun ¢ézme (PY5) 4,22 v Glclu
M6 Buttncil / bireye 6zgl bakim (PY3) 4,21 v Glgli
M9 Ust yoéneticilerle iletisim (PY4) 419 v Glgla
M16 Mevzuati uygulamada dikkate alma (PY8) 4,19 v Glgla
M1 Mesleki bilgi, tutum ve beceri (PY1) 4,18 v Glclu
M8 Saglik ekibiyle iletisim (PY4) 4,18 v Glgla
M23 Disiplinlerarasi igbirligi (PY13) 4,18 v Guglu
M13 Bilisim / bakim teknolojilerini izleme (PY7) 4,16 v Glglu
M15 Mevzuat / yasal degisiklik takibi (PY8) 4,15 v Glgla
M11 Mesleki gelisim (lisansustu, sertifika) (PY6) 4,12 v Guglu
M14 Teknoloji kullanimi (PY7) 4,12 v Guglu
M12 Bireysel gelisim (PY6) 4,09 v Guglu
M17 Mesleki deger ve etik ilkeler (PY8) 4,09 v Guglu
M21 Saglik egitimi verme (PY12) 4,09 v Glgla
M22 Kurum politikalarinda gérev alma (PY14) 4,09 v Glglu
M5 Kanita dayali hemsirelik bakimi (PY3) 4,06 v Glglu
M4 Bilgiyi mesleki standartlarda kullanma (PY2) 4,00 v Guglu
M18 Kultirel duyarlilik (PY4) 4,00 v Glgla
M20 Toplumsal sorumluluk (PY11) 4,00 v Guglu
M19 Bilimsel arastirma / projelere katilim (PY10) 3,97 Gelisim Gerekli
M2 Turkge bilimsel kaynak takibi (PY2) 3,91 Gelisim Gerekli
M26 Yabanci dil aktif kullanimi (PY9) 3,57 Gelisim Gerekli
M3 Yabanci dil kaynak takibi (PY9) 3,30 A\ Dikkat
GEN. Tiim Maddeler Ortalamasi 4,08 v Giigli

2.1. HEPDAK Esik Degeri Dagilimi

Sinif ‘ Ig:;'g? Maddeler
v Giiglii (24,00) 22 M1, M4-M18, M20-M25
Gelisim Gerekli (3,50-3,99) 3 M2, M19, M26
A\ Dikkat (3,00-3,49) 1 M3 — Yabanci dil kaynak takibi (3,30)
e Oncelikli Miidahale 0 .

(<3,00)

2.2. Program Yeterligi Bazinda Ozet

Program Yeterligi [birincil maddeler] . HEPDAK Sinifi
PY1 Temel bilgi, tutum ve beceri [M1] 4,18 v Gugli
PY2 Bilimsel bilgiye ulasma ve kullanma [M2, M4] 3,96 Gelisim Gerekli
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PY3 Kanita dayali batuncil bakim [M5, M6] 4,13 v Gugla
PY4  Etkiliiletisim [M7, M8, M9, M18] 417 v Gugli
PY5 Elestirel disiinme ve karar verme [M10] 4,22 v Guglu
PY6 Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim [M11, M12] 4,11 v Glgli
PY7 Bilisim ve bakim teknolojileri [M13, M14] 414 v Glgli
PY8 Etik ilkeler ve yasal dizenlemeler [M15, M16, M17] 4,14 v Gugli
PY9 Yabanci dil ile mesleki gelisim [M3, M26] 3,43 A Dikkat
PY10  Bilimsel arastirma ve projelere katilim [M19] 3,97 Gelisim Gerekli
PY11  Toplumsal sorumluluk bilinci [M20] 4,00 v Glgli
PY12  Saglik egitimi [M21] 4,09 v Gugli
PY13 Disiplinlerarasi igbirligi [M23] 4,18 v Guglu
PY14  Kalite yonetimi ve suregleri [M22, M24, M25] 4,20 v Guglu

PY?9 (yabanci dil) 3,43 ile tek dikkat diizeyindeki yeterliktir; diger 13 PY gliclii/gelisim araligindadir. PY14 (kalite) 4,20 ile en
gliclii dogrulanan yeterliktir.
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3. Program Amaclari (PA) — Bagsarim Gostergeleri (BG)

Eslestirmesi

2024-2025 anket verileri dort Program Amaci (PA1-PA4) ve bagli Basarim Gostergeleri ile asagida
iliskilendirilmistir. Bu donemde tim PA gdstergeleri belirgin bigimde gug¢lenmistir.

I PA1 Mezunlarimiz kamu veya 6zel saglk kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilir.

=]¢] Basarim Gostergesi (Esik)

Mezuniyeti izleyen ilk 3 yilda en az %80'i

e istihdam edilir.

Mezun yeterlilik olumlu geri bildirim 2%90

e (genel ort. 24,00).

2024-25 Sonug / Kanit m

ise alim tercihi %96,4 (6ncelikli

%40,0) v Karsilandi
Genel ort. 4,08/5 - memnuniyet
8,30/10 v Karsilandi

Kanit: 2024-2025_Dis_Paydas_istatistik_Raporu.pdf, s. 1, 9 (ise alm %96,4; memnuniyet 8,30).

| PA2 Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuat ve etik ilkeleri dikkate alir.

=]¢] Basarim Gostergesi (Esik)

BG1 Mesleki etik ilkelere uyum olumlu geri
bildirim 2%90.

BGZ  .o00.

Mesleki mevzuata uyum olumlu geri bildiim ~ M15 (mevzuat takibi) 4,15 - PY8

2024-25 Sonug / Kanit m

M17 (etik ilkeler) 4,09 - M16 4,19 v Gugli

ort. 4,14 v Gicla

Kanit: 2024-2025_Dis_Paydas_statistik_Raporu.pdf, s. 3, 8 (M15=4,15; M16=4,19; M17=4,09).

PA3 Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayali ve bitiincll bir yaklagimla bireye 6zgii olarak gergeklestirir;

| birey/aile ve saglik ekibiyle etkili iletisimi strdirdr.
=]c] Basarim Gostergesi (Esik)

BG1 Ekip is birligi ve iletisim becerilerine olumlu
geri bildirim 2%90.
Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet

BG2 orani 2%80.

2024-25Sonug /Kanit | Durum |

M7 4,32 - M8 4,18 - ekip

calismasi algisi %70,9 (PY4 ort. v Gugli
4,17)
M6 (bitlncul bakim) 4,21 - M5 / Giigli

4,06 - hasta bakimi algisi %74,5

Kanit: 2024-2025_Dis_Paydas_istatistik_Raporu.pdf, s. 3, 9 (M7=4,32; M6=4,21; hasta bakimi %74,5).

PA4 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi benimser, yeniliklere ve akademik gelismelere agik olarak
arastirmalarda sorumluluk alir ve kariyer gelisimini strdurdr.

=]¢] Basarim Gostergesi (Esik)

BG1 Ik 5 yilda 2%5 lisansiisti/mesleki gelisim.
BG2 ik 5 yilda 2%10 bilimsel etkinlik katilimi.
BG3 ik 5 yilda 2%5 egitim/yonetim gdrevi.
BG4 ilk 5 yilda %5 arastirma siireglerinde

gorev.

2024-25 Sonug / Kanit m

M11 (mesleki gelisim) 4,12 - M12
4,09

M19 (arastirma/proje katilimi)
3,97 - egitim algisi1 %40,0

M22 (kurum politikalarinda gorev)
4,09 - yonetim algisi %29,1

M19 (arastirma katihmi) 3,97 -
arastirma algisi %34,5

v Glgli
Gelisim
v Gugli (madde)

Gelisim

Kanit: 2024-2025_Dis_Paydas_statistik_Raporu.pdf, s. 3, 9 (M11=4,12; M19=3,97; M22=4,09).
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4. Komisyon Akisi ve Bulgularin iletilmesi

Komisyon / Makam Temel Bulgular Beklenen Eylem / Cikti

Genel ort. 4,08; %96,4 olumlu tercih; esik  MUfredat glincelleme karari; dis

Bolum Kurulu alti PY9. paydas isbirligi protokoli.

Yabanci dil & arastirma

Yabanci dil (M3:3,30; M26:3,57) ve . Ao
entegrasyonu; ders icerigi

Mufredat Komisyonu - ciirma (M19:3,97; M2:3,91).

guincelleme.

Klinik Uygulama Basari alanlari ve paydas beklentileri Staj modelini giglendirme; klinik
Komisyonu (hizmet ici egitim, oryantasyon). hemsire sorumluluk protokold.
Olgme ve Likert + HEPDAK siniflandirma; esik altit  Esik alti izleme: 2025-2026 anket
Degerlendirme Kom. )

-- maddeler. plani (Mart—Nisan 2026).
(ODK)
Boliim Kalite Rapor TS.3.5/TS.4.3/TS.7.2 kanit Akreditasyon dosyasi; dénemsel
Komisyonu belgesidir. ilerleme raporlari.

4.1. B6liim Kurulu igin Oncelikli Karar Maddeleri

« Karar 1 — Yabanci Dil (PY9): M3 (3,30) ve M26 (3,57): Miifredat Komisyonuna ingilizce igerik entegrasyonu ve
mesleki yabanci dil dersi i¢cin 2025-2026 gtz dénemine kadar somut eylem plani.

e Karar 2 — Arastirma Kiiltiirii (PY10, PY2): M19 (3,97) ve M2 (3,91): dergi kullibu, 6grenci arastirma bursu,
danismanli proje slireci 2025-2026 eylem planina.

« Karar 3 — Dig Paydas Igbirligi Protokolii: Hizmet igi egitim, oryantasyon ve proje isbirligi igin Klinik Uygulama
Komisyonu koordinasyonunda yazili gerceve.

« Karar 4 — 2025-2026 Anket Takvimi: ODK'nin Mart—Nisan 2026 uygulama hedefinin tescili; esik alti
maddelerin takip sorusu olarak eklenmesi.
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5. PUKO Déngiisii ve Oneriler

Anket formu giincellendi  N=55 dig paydasa G.‘.an?l G e l0kef 22/.26 . Eg”.( alt PY.Q../PWO igin

(26 madde); hedef grup uygulandt: veriler gucld; M—PY eglestirmesi ak3|yon; Bolum Kurulu ve

ve takvim belirlendi. toplandi. VR [l o komlsyonlqra lletim
hazirlandi. (devam ediyor).

5.1. Geligsim Gerektiren Maddeler ve PUKO Aksiyonlari

Yabanci dil destekli kaynak okumay;
M3  Yabanci dil kaynak takibi 3,30 PY9 Ingilizce makale uygulamalari; mifredat
incelemesi

Mesleki ingilizce dersinin yeniden

M26 Yabanci dil aktif kullanimi 3,57 PY9 9 et L 7
degerlendirilmesi; dil gelisim programlari
M2  Tiirkge bilimsel kaynak takibi 3,91 pyp  Guncel rehber/dergi kullanimini tesvik
eden kurs i¢i uygulamalar; dergi kultibu
M19 Bilimsel arastirma / projelere 3,97 PY10 Qgrenc_i.ara§t|rma prc?jellgrir]e tesv_ik;
katihm ogrencili makale ve bildiri stiregleri

5.2. Genel Oneriler

1. ingilizce literatiir okuma ve mesleki yabanci dil egitimlerinin miifredata entegrasyonunun giiclendiriimesi (PY9
oncelikli).

2. Bilimsel arastirmalara 6grenci katihminin tesviki: dergi kultibl, 6grenci arastirma bursu (PY10).

3. Klinik uygulama sirelerinin ve aktif 6grenci katiliminin artiriimasi.

4. Duzenli dis paydas toplantilariyla isbirliginin kurumsal hale getirilmesi.

5. Hizmet ici egitim, klinik rehberlik ve kanita dayali uygulama projelerinde ortak ¢calisma modelleri.

6. 2025-2026 anketine M3, M26, M2 ve M19 maddelerinin takip sorusu olarak eklenmesi.

Onay: ODK
Kalite Komisyonu Baskani
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